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W dzisiejszym dynamicznym Swiecie biznesu, zaangazowanie pracownikéw
stato sie  kluczowym czynnikiem sukcesu. Tymczasem globalne
zaangazowanie pracownikéw notuje spadek z 23% do 21%, a wskaznik ten
wsrod menedzeréw obnizyt sie z 30% do 27%. W Polsce zaangazowanie
pracownikéw w 2024 roku byto na rekordowo niskim poziomie (8%).
Menedzerowie mierzg sie dzi$ z rosngcymi oczekiwaniami, wchodzacym na
rynek pokoleniem Z, a takze z wszechobecng niepewnoscig wynikajaca z
globalnych zawirowan geopolitycznych oraz dynamicznego rozwoju sztucznej
inteligencji.

Instytut Gallupa od lat strategicznie wdraza koncepcje zdrowego
zaangazowania, ktora jest odpowiedzia na te wspotczesne potrzeby. To
podejscie pomaga nie tylko w utrzymaniu wtasnej energii i dobrostanu, ale
takze wspiera zrownowazony wzrost catej organizacji, oferujgc innowacyjne
spojrzenie na zarzadzanie ludzkim kapitatem w obliczu zmieniajacego sie
Swiata. Firmy, ktére potrafia budowaé i podtrzymywaé wysoki poziom
zaangazowania pracownikéw, cieszg sie wieksza produktywnoscia,
innowacyjnoscia i lojalnoscig zespotéw.

Jednak zarzadzanie zaangazowaniem to wyzwanie, ktére wymaga praktycznej
wiedzy i skutecznych narzedzi. Szkolenie Experience Engagement jest
odpowiedzig na te potrzeby, oferujac kompleksowe podejscie do tematu

Zaangazowania, zarowno na poziomie indywidualnym, jak i organizacyjnym.
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CO ZYSKASZ
UCZESTNICZAC
W SZKOLENIU?

Experience Engagement to baza do pracy nad
wzmachianiem zaangazowania.

* Lepiej zrozumiesz wtasne mechanizmy zaangazowania:
Zrozumiesz, co napedza Twoje zaangazowanie, a co je ostabia, co
pozwoli Ci efektywniej zarzgdzaé swoimi zasobami.

e Nauczysz sie diagnozowac zaangazowanie w zespole: Poznasz
metodologie Q12®, nauczysz sie interpretowaé wyniki i
wykorzystywac je do planowania dziatan rozwojowych.

e Poznasz najczestsze btedy w pracy z zaangazowaniem: Rozprawisz
sie z mitami dotyczacymi zaangazowania we wdrazaniu
programow angazujacych.

e Wzmocnisz swoja role lidera i/lub eksperta HR: Poznasz metody i

strategie, ktére pozwolg Ci skutecznie wspiera¢ zaangazowanie w

catej organizacji




MERYTORYKA

SZKOLENIA

e Wprowadzenie do pracy z zaangazowaniem: Gtéwne koncepcje
i definicje zaangazowania w kontekscie organizacji.

e Praktyczne wskazéwki odnosnie pracy z wynikami Q12°

e Najefektywniejsze strategie budowania kultury zaangazowania
w organizacji: Dobre praktyki i sprawdzone podejscia.

* Przyktady zastosowan metodologii zaangazowania dla réznych
grup odbiorcéw: Jak angazowac na poziomie zespotu, liderow i
catej organizacji.

e Produktywnosé i efektywnosc bazujgca na zaangazowaniu: Jak
wykorzystac¢ zaangazowanie do zwiekszania wynikow.

e Omowienie modelu rozwoju zaangazowania wg Strengths
Community: Praktyczne wskazéwki dotyczace implementacji

e Panel pytan i odpowiedzi: Mozliwos$¢ skonsultowania rozwigzan
z konsultantami Strengths Community.

CELE SZKOLENIA

e Zrozumienie fundamentéw zaangazowania: Poznanie
kluczowych koncepcji i wskaznikdw zaangazowania
pracownikéw wedtug Instytutu Gallupa.

e Nauczenie sie interpretacji wynikéw Q12® i ich wykorzystania do
wstepnej pracy z zaangazowaniem

e Poznanie strategii i przyktadéw dziatan, ktére mozna zastosowac
W swojej organizacji, uwzgledniajac zasady ESG.

FORMUtLA SZKOLENIA

Szkolenie Experience Engagement realizowane jest w formule
mieszanej (blended learning) i taczy tradycyjne warsztaty grupowe
prowadzone przez doswiadczonych treneréw, z aktywnosciami
uczestnika realizowanymi za pomoca platformy e-learningowej
oraz indywidualng praca przed szkoleniem grupowym.
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PROCES

EDUKACIJI

E-LEKCJE

Dostep do 5 lekcji wideo na platformie e-learningowej,

pogtebiajacych praktyczng wiedze o zaangazowaniu z obszarow
badania Q12® i dziatan wzmacniajacych zaangazowanie dla
liderow i zespotow.

SZKOLENIE EXPERIENCE ENGAGEMENT
Grupowe warsztaty interaktywne z podstaw praktykowania
i wzmacniania zaangazowania dla lideréw, w zespotach

i organizacji.

MOZLIWOSC POGLEBIANIA WIEDZY W KURSACH
SPECJALISTYCZNYCH

Szkolenie Experience Engagement jest obowigzkowym
modutem wstepnym przed udziatem w specjalistycznym kursie
dla ambasadoréw i lideréw chcacych doskonali¢ prace z
tematem zaangazowania w zespotach i organizacjach: Strengths
Engagement Course, zwany SEC.
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KTO SKORZYSTA
Z UDZIAtU?

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, ktore chcg
pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
zaangazowaniem pracownikow i tworzenia pozytywnego
Employee Experience.

 liderom i menedzerom réznego szczebla (od wyzszej kadry
zarzadzajacej, przez menedzeréw operacyjnych, az po
liderow zespotéw oraz scrum masteréw itp.)

e HR Business Partnerom i specjalistom HR,

e coachom i trenerom biznesu.

NIE CZEKAJ! POZNAJ SPRAWDZONA PRAKTYKE
PRACY Z ZAANGAZOWANIEM | STAN SIE
ARCHITEKTEM POZYTYWNEGO EMPLOYEE
EXPERIENCE W SWOJEJ ORGANIZACIJI!



ZGEOSZENIA NA

SZKOLENIE

ORGANIZATOR

Strengths Community Sp. z o.0.

Rondo Ignacego Daszynskiego 1, 1 540,00 zt netto
00-843 Warszawa 1 894,20 zt brutto

www.strengthscommunity.pl
kurs@strengthscommunity.pl

HARMONOGRAM EDYCJI WRZESIEN 2025

Czwartek, 25.09, godz. 9-17
Lokalizacja: ADN Centrum Konferencyjne, Grzybowska 56 (Browary Warszawskie), Warszawa

Wymagane narzedzia
Aby uczestniczy¢ w szkoleniu konieczna jest mozliwo$¢ korzystania z dokumentéw Google.

PROWADZACY

Dorota Krasnodebska-Wnorowska Wojtek Bartosik
Gallup® Certified Strengths Coach - Gallup® Certified Strengths Coach

GALLU CERTIFIED GALLUF CERTIFIED
Strengths Coach i o G Strengths Coach
i

Szkolenie Experience Engagement jest autorskim programem realizowanym przez dyplomowanych treneréw i
coachdéw z certyfikatem Gallupa (Gallup® Certified Strengths Coach). Gallup, Q12 oraz CliftonStrengths s znakami
towarowymi firmy Gallup, Inc. Szkolenie nie jest realizowane przez Gallup, Inc. Program szkolenia czerpie z podejsciu
Gallupa i najaktualniejszej wiedzy dostarczanej przez nich, oraz uzupetniony jest o analogiczne modele pracy i
najnowsze doniesienia z obszaru psychologii pozytywnej i zaangazowania. Materiaty wykorzystywane w czasie
szkolenia sg przygotowane przez certyfikowanych i doswiadczonych coachdw i treneréw.
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http://www.strengthscommunity.pl/

